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| Terwujudnya . Persentase penyel
| Peradilan yang secara tepat waktu

| efektrif transparan, |b. Peresentase pengiriman Salinan 100

| akuntabel, putusan  tepat waktu  oleh

| responsive dan pengadilan tingkat banding kepada

N s pengadilan pengaju
c. Persentase putusan pengadilan 100
sk yang diunggah pada direktori
koo putusan

d. Persentase perkara perdata tingkat | 96,7
il banding yang menggunakan e-court
| Meningkatnya Indeks kepuasan pengguna layanan 3,7
| tingkat  keyakinan | pengadilan  berdasarkan  standar
| kepercayaan publik | layanan yang ditetapkan

Terwujudnya a. Indeks Profesionalitas Aparatur 81

| manajemen peradilan Sipil Negara (IP ASN) Satuan Kerja

| yang transparan dan Pengadilan

| profesional b. Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan a5
Anggaran (IKPA) Satuan Kerja
Pengadilan DIPA (01)

c. Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan 95
Anggaran (IKPA) Satuan Kerja
Pengadilan DIPA (04)

d. Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran 80
DIPA (01)
gE i e. Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran 80
DIPA (04)

f. Nilai Indikator Pengelolaan Aset| 3,00
(IPA) Satuan Kerja Pengadilan

Pekanbaru, 4 Desember 2025
Pihak Pertama

Pengadilan Tinggi Agama
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Terwujudnya
Peradilan yang
efektrif transparan,
akuntabel,
responsive
modern

dan

. Persentase penyelesaian perkara

secara tepat waktu

Peresentase pengiriman Salinan
putusan  tepat waktu oleh
pengadilan tingkat banding kepada
pengadilan pengaju

100

Persentase putusan pengadilan
yang diunggah pada direktori
putusan

100

Persentase perkara perdata,
perdata agama dan tata usaha
negara tingkat pertama dan tingkat
banding yang menggunakan e-court

97

Meningkatnya
tingkat keyakinan
kepercayaan publik

Indeks kepuasan pengguna layanan

pengadilan

berdasarkan standar

layanan yang ditetapkan

37

3. | Terwujudnya

| | manajemen peradilan

| | yang transparan dan
- | profesional

a.

Indeks Profesionalitas Aparatur
Sipil Negara (IP ASN) Satuan Kerja
Pengadilan

82

Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan
Anggaran (IKPA) Satuan Kerja
Pengadilan DIPA (01)

96

Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan
Anggaran (IKPA) Satuan Kerja
Pengadilan DIPA (04)

96

Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran
DIPA (01)

81

Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran
DIPA (04)

81

Nilai Indikator Pengelolaan Aset
(IPA) Satuan Kerja Pengadilan

3,00

Pekanbaru, 2 Januari 2026
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