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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : Dr. H. M. SUTOMO., S.H., M.H.
Jabatan : Ketua Pengadilan Tinggi Agama Pekanbaru

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. MUCHLIS, S.H., M.H.

Jabatan : Direktur Jenderal Badan Peradilan Agama

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pekanbaru, 2 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

ngadilan Tinggi Agama




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADILAN TINGGI AGAMA PEKANBARU

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Utama Target
L. | Terwujudnya Peradilan |a. Persentase penyelesaian perkara secara | 97,8
yang efektrif transparan, tepat waktu
akuntabel, responsif dan |b. Persentase pengiriman salinan putusan 100
modern tepat waktu oleh pengadilan tingkat
banding kepada pengadilan pengaju
c. Persentase putusan pengadilan yang 100
diunggah pada direktori putusan
d. Persentase perkara perdata pada tingkat 96,7
banding yang menggunakan e-court
2. | Meningkatnya tingkat | Indeks kepuasan pengguna  layanan 3,7
keyakinan dan | pengadilan berdasarkan standar layanan
kepercayaan publik yang ditetapkan :
3. | Terwujudnya manajemen |a. Indeks Profesionalitas Aparatur Sipil | 81 ]
peradilan yang Negara (IP ASN) Satuan Kerja Pengadilan ‘ |
transpfiran e b. Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan 95
profesional Anggaran (IKPA) Satuan Kerja Pengadilan
g DIPA (01)
| c. Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan 95
Anggaran (IKPA) Satuan Kerja Pengadilan | j
DIPA (04) |
d. Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran DIPA | 80 |
(01)
e. Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran DIPA 80
(04)
f. Nilai Indikator Pengelolaan Aset (IPA) 3,00
Satuan Kerja Pengadilan

1. Dukungan Manajemen Administrasi

Kegiatan

Anggaran

Kesekretariatan Pengadilan Tingkat Banding
dan Pertama

2. Peningkatan Manajemen Peradilan Agama

Rp.

Pekanbaru, 2 Januari 2026
Pihak Pertama
Pgngadilan Tinggi

Rp. 17.430.643.000

365.849.000

Agama



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : Dr. H. SYAIFUDDIN, S.H., M.Hum
Jabatan : Wakil Ketua Pengadilan Tinggi Agama Pekanbaru

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. H. M. SUTOMO, S.H., M.H.
Jabatan : Ketua Pengadilan Tinggi Agama Pekanbaru

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

1Dr. A4Sy , S.H., M.H. . H.
[ 90031002 NIP. 196H601251991031003




- PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADILAN TINGGI AGAMA PEKANBARU

No

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Utama Target
1. | Terwujudnya Peradilan |a. Persentase penyelesaian perkara secara | 97,8
yang efektrif transparan, tepat waktu
akuntabel, responsif dan |b, Persentase pengiriman salinan putusan 100
modern tepat waktu oleh pengadilan tingkat
banding kepada pengadilan pengaju
Cc. Persentase putusan pengadilan yang 100
diunggah pada direktori putusan
d. Persentase perkara perdata pada tingkat | 96,7
banding yang menggunakan e-court
2. | Meningkatnya tingkat | Indeks  kepuasan  pengguna layanan 357
keyakinan dan | pengadilan berdasarkan standar layanan
kepercayaan publik yang ditetapkan
3. | Terwujudnya manajemen |a. Indeks Profesionalitas Aparatur Sipil 81
peradilan yang Negara (IP ASN) Satuan Kerja Pengadilan
transpgran e b. Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan 95
2 Anggaran (IKPA) Satuan Kerja Pengadilan
DIPA (01)
c. Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan 95
Anggaran (IKPA) Satuan Kerja Pengadilan
DIPA (04)
d. Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran DIPA 80
(01)
e. Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran DIPA 80
(04)
f. Nilai Indikator Pengelolaan Aset (IPA) | 3,00
Satuan Kerja Pengadilan
Kegiatan Anggaran

. Dukungan Manajemen Administrasi

Kesekretariatan Pengadilan Tingkat Banding

dan Pertama

. Peningkatan Manajemen Peradilan Agama

Rp.

Pekanbaru,
Pihak Perta
Wakil Ketug

NIP. 196501251991031003

Rp. 17.430.643.000

365.849.000
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : Drs. FAKHRURAZI, M.H.
Jabatan : Panitera Pengadilan Tinggi Agama Pekanbaru

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. H. M. SUTOMO, S.H., M.H.
Jabatan : Ketua Pengadilan Tinggi Agama Pekanbaru

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pekanbaru, 2 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
X Panitera Pengadilan Tinggi Agama
Pekanbaru

fot

s. Fakhrurazi, M.H.
NIP. 196612311992031036




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADILAN TINGGI AGAMA PEKANBARU

No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Utama Target
1. | Terwujudnya a. Persentase penyelesaian perkara 97,8
Peradilan yang secara tepat waktu
efektrif transparan, |b. Peresentase pengiriman salinan 100
akuntabel, responsif putusan tepat waktu oleh
dan modern pengadilan tingkat banding kepada
pengadilan pengaju
c. Persentase putusan pengadilan 100
yang diunggah pada direktori
putusan
d. Persentase perkara perdata pada 96,7
tingkat banding yang menggunakan
e-court
2. | Meningkatnya Indeks kepuasan pengguna layanan 3,7
tingkat keyakinan | pengadilan  berdasarkan  standar
dan kepercayaan | layanan yang ditetapkan
publik
Kegiatan Anggaran
1. Dukungan Manajemen Administrasi Rp. 17.430.643.000

Kesekretariatan Pengadilan Tingkat Banding

dan Pertama

Peningkatan Manajemen Peradilan Agama Rp. 365.849.000

Pihak Kedua

Pekanbaru, 2 Januari 2026
Pihak Pertama

Pengadilan Tinggi Agama Panitera Pengadilan Tinggi Agama

Pekanbaru

’M//

t%. Fakhrurazi, M.H.
NIP. 196612311992031036




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : LUKMAN, S.Ag., M.H.
Jabatan : Panitera Muda Banding Pengadilan Tinggi Agama
Pekanbaru

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama * Drs. FAKHRURAZI, M.H.
Jabatan : Panitera Pengadilan Tinggi Agama Pekanbaru

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pekanbaru, 2 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Panitera Pengadilan Tinggi Agama Panitera Muda Banding Pengadilan
Pekanbaru Tinggi Agama Pekanb

/W'//

5. Fakhrurazi, M.H. Lu —S-Ag., M.H.
NIP. 196612311992031036 NIP. 197112311994031008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADILAN TINGGI AGAMA PEKANBARU

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Utama Target
1. | Terwujudnya Peradilan |a. Persentase  penyelesaian  perkara | 97,8
yang efektrif secara tepat waktu
transparan, akuntabel, |b. Persentase pengiriman salinan 100
responsif dan modern putusan tepat waktu oleh pengadilan
tingkat banding kepada pengadilan
pengaju

c. Persentase putusan pengadilan yang | 100
diunggah pada direktori putusan

d. Persentase perkara perdata pada| 96,7
tingkat banding yang menggunakan e-
court

2. | Meningkatnya tingkat | Indeks kepuasan pengguna layanan 3,7
keyakinan dan | pengadilan berdasarkan standar layanan
kepercayaan publik yang ditetapkan

Kegiatan Anggaran

1. Dukungan Manajemen Administrasi Rp. 17.430.643.000
Kesekretariatan Pengadilan Tingkat Banding
dan Pertama

2. Peningkatan Manajemen Peradilan Agama Rp. 365.849.000

Pekanbaru, 2 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Panitera Pengadilan Tinggi Agama Panitera Muda
Pekanbaru

ding Pengadilan

7

S e

7 Fakhrurazi, M.H. Lu .
NIP. 196612311992031036 NIP. 197112311994031008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama
Jabatan

FAKHRIADI, S.H., M.H.
Panitera Muda Hukum Pengadilan Tinggi Agama
Pekanbaru

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ! Drs. FAKHRURAZI, M.H.
Jabatan : Panitera Pengadilan Tinggi Agama Pekanbaru

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pekanbaru, 2 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Panitera Pengadilan Tinggi Agama Panitera Muda Hukum Pengadilan
Pekanbaru TinggihAgama Pekanbaru
s. Fakhrurazi, M.H. Fakhriadi, S.H., M.H.
IP. 196612311992031036 NIP. 196610251994031004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADILAN TINGGI AGAMA PEKANBARU

No Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Utama Target

1. | Terwujudnya Peradilan
yang efektrif
transparan, akuntabel,
responsif dan modern

a. Persentase  penyelesaian  perkara
secara tepat waktu

b.

Persentase pengiriman salinan
putusan tepat waktu oleh pengadilan
tingkat banding kepada pengadilan
pengaju

Persentase putusan pengadilan yang
diunggah pada direktori putusan

Persentase perkara perdata pada
tingkat banding yang menggunakan e-
court

2. | Meningkatnya tingkat
keyakinan dan
kepercayaan publik

Indeks Kkepuasan pengguna layanan
pengadilan berdasarkan standar layanan
yang ditetapkan

W’//

. Fakhrurazi, M.H.
NIP. 196612311992031036

Kegiatan Anggaran
1. Dukungan Manajemen Administrasi Rp. 17.430.643.000
Kesekretariatan Pengadilan Tingkat Banding
dan Pertama
2. Peningkatan Manajemen Peradilan Agama Rp. 365.849.000
Pekanbaru, 2 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Panitera Pengadilan Tinggi Agama Panitera Muda Hukum Pengadilan
Pekanbaru Tinggi Agama Pekanbaru

Fakhriadi, S.H., M.H.
NIP. 196610251994031004




2 INgE
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PERJANJIAN
KINERJA TAHUNAN
KESEKRETARIATAN




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : Dr. MUKTI ALI, S.Ag., M.H.

Jabatan : Sekretaris Pengadilan Tinggi Agama Pekanbaru

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. H. M. SUTOMO, S.H., M.H.
Jabatan : Ketua Pengadilan Tinggi Agama Pekanbaru

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pekanbaru, 2 Januari 2026

Pihak Pertama

Sekretaris Pengadilan Tinggi Agama
Pekanbaru

Dr. Mukti Ali, S.Ag., M.H.
NIP. 197303071997031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADILAN TINGGI AGAMA PEKANBARU

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Utama Target
1. | Meningkatnya tingkat | Indeks kepuasan pengguna layanan | 3,7
keyakinan dan | pengadilan berdasarkan standar layanan
kepercayaan publik yang ditetapkan
2. | Terwujudnya a. Indeks Profesionalitas Aparatur Sipil 81
manajemen peradilan Negara (IP ASN) Satuan Kerja
yang transparan dan Pengadilan
profesional b. Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan 95

Anggaran  (IKPA) Satuan  Kerja
Pengadilan DIPA (01)

c. Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan 95
Anggaran (IKPA) Satuan Kerja
Pengadilan DIPA (04)

d. Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran 80
DIPA (01)

e. Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran 80
DIPA (04)

f. Nilai Indikator Pengelolaan Aset (IPA) | 3,00
Satuan Kerja Pengadilan

Kegiatan Anggaran

1. Dukungan Manajemen Administrasi Rp. 17.430.643.000
Kesekretariatan Pengadilan Tingkat Banding
dan Pertama

2. Peningkatan Manajemen Peradilan Agama Rp. 365.849.000

Pekanbaru, 2 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Pengadilan Tinggi Agama
Pekanbaru

Dr. Mukti Ali, S.Ag., M.H.
NIP. 197303071997031004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama * RAHMI GUSTINA, S.T., M.H.
Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan dan Kepegawaian
Pengadilan Tinggi Agama Pekanbaru

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama * Dr. MUKTI ALI, S.Ag., M.H.
Jabatan : Sekretaris Pengadilan Tinggi Agama Pekanbaru

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pekanbaru, 2 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Pengadilan Tinggi Agama  Kepala Bagian Perencanaan dan
Pekanbaru Kepegawaian Pengadilan Tinggi

Agama Pekanbaru

2

Dr. Mukti Ali, S.Ag., M.H. Rahmi Gustina, S.T., M.H.
NIP. 197303071997031004 NIP. 198108272006042007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADILAN TINGGI AGAMA PEKANBARU

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Utama Target
1. | Meningkatnya tingkat | Indeks kepuasan pengguna layanan | 3,7
keyakinan dan | pengadilan berdasarkan standar layanan

kepercayaan publik yang ditetapkan
2. | Terwujudnya a. Indeks Profesionalitas Aparatur Sipil 81
manajemen peradilan Negara (I[P ASN) Satuan Kerja
yang transparan dan Pengadilan
profesional . Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan 95
Anggaran  (IKPA) Satuan Kerja
Pengadilan DIPA (01)
. Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan 95
Anggaran  (IKPA) Satuan  Kerja
Pengadilan DIPA (04)
. Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran 80
DIPA (01)
Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran 80

DIPA (04)

Kegiatan

. Dukungan Manajemen Administrasi

Anggaran

Kesekretariatan Pengadilan Tingkat Banding

dan Pertama

Rp. 17.430.643.000

. Peningkatan Manajemen Peradilan Agama Rp. 365.849.000
Pekanbaru, 2 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

Sekretaris Pengadilan Tinggi Agama  Kepala Bagian Perencanaan dan

Pekanbaru

Dr. Mukti Ali, S.Ag., M.H.
NIP. 197303071997031004

Kepegawaian Pengadilan Tinggi
Agama Pekanbaru

felod.

Rahmi Gustina, S.T., M.H.
NIP. 198108272006042007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama * MUHAMMAD YANIS, S.Ag.
Jabatan : Kepala Bagian Umum dan Keuangan Pengadilan Tinggi
Agama Pekanbaru

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama * Dr. MUKTI ALI, S.Ag., M.H.
Jabatan : Sekretaris Pengadilan Tinggi Agama Pekanbaru

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pekanbaru, 2 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

Sekretaris Pengadilan Tinggi Agama  Kepala Bagian Umum dan Keuangan
Pekanbaru Pengadilan Tinggi Agama Pekanbaru
Dr. Mukti Ali, S.Ag., M.H. Muhammad Yanis, S.Ag.

NIP. 197303071997031004 NIP. 197310102001121003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADILAN TINGGI AGAMA PEKANBARU

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Utama Target
1. | Meningkatnya tingkat | Indeks kepuasan pengguna layanan 3,7
keyakinan dan | pengadilan berdasarkan standar layanan
kepercayaan publik yang ditetapkan
2. | Terwujudnya a. Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan 95
manajemen peradilan Anggaran (IKPA) Satuan Kerja
yang transparan dan Pengadilan DIPA (01)
profesional b. Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan | 95

Anggaran (IKPA) Satuan Kerja
Pengadilan DIPA (04)

c. Nilai Indikator Pengelolaan Aset (IPA) | 3,00
Satuan Kerja Pengadilan

Kegiatan

Anggaran

Dukungan Manajemen Administrasi Rp. 17.430.643.000

Kesekretariatan Pengadilan Tingkat Banding

dan Pertama

Pihak Kedua
Sekretaris Pengadilan Tinggi Agama
Pekanbaru

Dr. Mukti Ali, S.Ag., M.H.
NIP. 197303071997031004

Peningkatan Manajemen Peradilan Agama Rp. 365.849.000

Pekanbaru, 2 Januari 2026

Pihak Pertama

Kepala Bagian Umum dan Keuangan
Pengadilan Tinggi Agama Pekanbaru

_S2

Muhammad Yanis, S.Ag.
NIP. 197310102001121003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama * RAHMI GUSTINA, S.T., M.H.
Jabatan : PIt. Kepala Sub Bagian Rencana Program dan Anggaran
Pengadilan Tinggi Agama Pekanbaru

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama * RAHMI GUSTINA, S.T., M.H.
Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan dan Kepegawaian
Pengadilan Tinggi Agama Pekanbaru

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pekanbaru, 2 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bagian Perencanaan dan Plt. Kepala Sub Bagian Rencana
Kepegawaian Pengadilan Tinggi Program dan Anggaran Pengadilan
Agama Pekanbaru Tinggi Agama Pekanbaru

Rahmi Gustina, S.T., M.H. Rahmi Gustina, S.T., M.H.

NIP. 198108272006042007 NIP. 198108272006042007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADILAN TINGGI AGAMA PEKANBARU

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Utama Target
1. | Meningkatnya tingkat | Indeks kepuasan pengguna layanan 3,7
keyakinan dan | pengadilan berdasarkan standar layanan
kepercayaan publik yang ditetapkan
2. | Terwujudnya a. Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan 95
manajemen peradilan Anggaran (IKPA) Satuan Kerja
yang transparan dan Pengadilan DIPA (01)
profesional b. Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan | 95
Anggaran (IKPA) Satuan Kerja
Pengadilan DIPA (04)
c. Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran 80
DIPA (01)
d. Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran 80
DIPA (04)
Kegiatan Anggaran

1. Dukungan Manajemen Administrasi

Kesekretariatan Pengadilan Tingkat Banding

dan Pertama

Pihak Kedua

Kepala Bagian Perencanaan dan
Kepegawaian Pengadilan Tinggi
Agama Pekanbaru

Rahm@?l’s;iﬁa, S.T., M.H.
NIP. 198108272006042007

Pekanbaru, 2 Januari 2026
Pihak Pertama
Plt. Kepala Sub Bagian Rencana

Rp. 17.430.643.000

Peningkatan Manajemen Peradilan Agama Rp. 365.849.000

Program dan Anggaran Pengadilan

Tinggi Agama Pekanbaru

it

Rahmi Gustina, S.T., M.H.
NIP. 198108272006042007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama
Jabatan

ANITA YUSRAIDA, S.Kom
Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Teknologi
Informasi Pengadilan Tinggi Agama Pekanbaru

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama * RAHMI GUSTINA, S.T., M.H.
Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan dan Kepegawaian
Pengadilan Tinggi Agama Pekanbaru

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pekanbaru, 2 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Perencanaan dan Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan
Kepegawaian Pengadilan Tinggi Teknologi Informasi Pengadilan
Agama Pekanbaru Tinggi Agama Pekanbaru
{ TG
BN et
3
Rahmi Gustina, S.T., M.H. Anita Yusraida, S.Kom

NIP. 198108272006042007 NIP. 198610302009122006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADILAN TINGGI AGAMA PEKANBARU

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Utama Target

1. | Meningkatnya tingkat | Indeks kepuasan pengguna layanan| 3,7
keyakinan dan | pengadilan berdasarkan standar layanan
kepercayaan publik yang ditetapkan

2. | Terwujudnya Indeks Profesionalitas Aparatur Sipil 81

manajemen peradilan
yang transparan dan
profesional

Negara (IP ASN) Satuan Kerja Pengadilan

Kegiatan

. Dukungan Manajemen Administrasi

Anggaran
Rp. 17.430.643.000

Kesekretariatan Pengadilan Tingkat Banding

dan Pertama

Agama Pekanbaru

P53

Rahmi Gustina, S.T., M.H.
NIP. 198108272006042007

2. Peningkatan Manajemen Peradilan Agama Rp. 365.849.000
Pekanbaru, 2 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bagian Perencanaan dan Kepala Sub Bagian Kepegawaian

Kepegawaian Pengadilan Tinggi dan Teknologi Informasi Pengadilan

Tinggi Agama Pekanbaru

S

Anita Yusraida, S.Kom
NIP. 198610302009122006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : AMIRRIZAL, S.H.I.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
Pengadilan Tinggi Agama Pekanbaru

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ! MUHAMMAD YANIS, S.Ag.
Jabatan : Kepala Bagian Umum dan Keuangan Pengadilan Tinggi
Agama Pekanbaru

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan akan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pekanbaru, 2 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Umum dan Keuangan Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan
Pengadilan Tinggi Agama Pekanbaru Rumah Tangga Pengadilan Tinggi

Agama baru
{‘& o =
Muhammad Yanis, S.Ag. Amirrizal, Rl H.I.

NIP. 197310102001121003 NIP. 1986(36152009121003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADILAN TINGGI AGAMA PEKANBARU

Kesekretariatan Pengadilan Tingkat Banding
dan Pertama

Pihak Kedua

Kepala Bagian Umum dan Keuangan
Pengadilan Tinggi Agama Pekanbaru

AR

Muhammad Yanis, S.Ag.
NIP.-197310102001121003

. Peningkatan Manajemen Peradilan Agama

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Utama Target
1. | Meningkatnya tingkat | Indeks kepuasan pengguna layanan
keyakinan dan | pengadilan berdasarkan standar layanan
kepercayaan publik yang ditetapkan
2. | Terwujudnya Nilai Indikator Pengelolaan Aset (IPA)
manajemen peradilan | Satuan Kerja Pengadilan
yang transparan dan
profesional
Kegiatan Anggaran
1. Dukungan Manajemen Administrasi Rp. 17.430.643.000

Rp.  365.849.000

Pekanbaru, 2 Januari 2026
Pihak Pertama

Amirrizal,
NIP. 19860

I

Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan
Rumah Tangga Pengadilan Tinggi

Agama P: txbaru

!~
1.1

152009121003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama * YOSI, S.Ag., M.H.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Pelaporan Pengadilan
Tinggi Agama Pekanbaru

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ! MUHAMMAD YANIS, S.Ag.
Jabatan : Kepala Bagian Umum dan Keuangan Pengadilan Tinggi
Agama Pekanbaru

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pekanbaru, 2 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Umum dan Keuangan Kepala Sub Bagian Keuangan dan
Pengadilan Tinggi Agama Pekanbaru Pelaporan Pengadilan Tinggi Agama

P

Muhammad Yanis, S.Ag. Yosi, S.Ag., M.H.
NIP. 197310102001121003 NIP. 197405231994022001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADILAN TINGGI AGAMA PEKANBARU

No Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Utama

1. | Meningkatnya tingkat
keyakinan dan
kepercayaan publik

Indeks kepuasan pengguna
pengadilan berdasarkan standar layanan
yang ditetapkan

layanan 3,7

2. | Terwujudnya

a. Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan 95

manajemen peradilan Anggaran (IKPA) Satuan Kerja
yang transparan dan Pengadilan DIPA (01)
profesional b. Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan 95
Anggaran (IKPA) Satuan Kerja
Pengadilan DIPA (04)
c. Nilai Indikator Pengelolaan Aset (IPA) | 3,00
Satuan Kerja Pengadilan
Kegiatan Anggaran

. Dukungan Manajemen Administrasi

Rp. 17.430.643.000

Kesekretariatan Pengadilan Tingkat Banding

dan Pertama

Pihak Kedua
Kepala Bagian Umum dan Keuangan
Pengadilan Tinggi Agama Pekanbaru

2l

Muhammad Yanis, S.Ag.
NIP. 197310102001121003

. Peningkatan Manajemen Peradilan Agama

Rp. 365.849.000

Pekanbaru, 2 Januari 2026

Pihak Pertama

Kepala Sub Bagian Keuangan dan
Pelaporan Pengadilan Tinggi Agama
Pekanbaru

b

Yosi, S.Ag., M.H.
NIP. 197405231994022001

Target




